Convention collective nationale

des assistants maternels du particulier employeur
du ler juillet 2004

.(Etendue par arrété du 17 décembre 2004 - JORIE@Smbre 2004)

Préambule

La profession a pour objet l'accueil par l'asststaaternel a son domicile d'un enfant confié par sao ses
parent(s) pour participer a sa prise en chargeseha@panouissement.
La profession d'assistant maternel est régie padidpositions Iégales et réglementaires, en viguelevant :

- du code de l'action sociale et des familles ;

- du code de la santé publique ;

- du code du travail.

Le conseil général intervient pour la délivrance'dgrément et en contréle suivi ; il veille a pdipation de la
réglementation de la santé publique, de l'acti@as® et de la famille. De ce fait, il autorise man I'exercice de
l'activité.

Le parent qui confie son enfant a un assistant imelt@levient de ce fait un particulier employeue. lien de

subordination existe dans cette relation qui elé caun contrat de travail. Le particulier emplay@'est pas une
entreprise, il ne poursuit pas une recherche détpt@a profession s'exerce au domicile privé desdistant
maternel.

La relation de respect et de confiance est esflerdins ce contexte.

De nombreuses dispositions du code du travail m®your les entreprises ne s'appliquent pas dame$alion
de travail entre l'assistant maternel et son engulny

Pour toutes ces raisons, la FEPEM au nom des empieyet les organisations syndicales (CFDT, CFIGT,
FGTA-FO, SNPAAM), au nom des salariés, ont fortetressenti le besoin de créer une convention dolkec
définissant clairement les régles minimales ainsi lgs devoirs et les droits des employeurs etalesiés.

Deux accords, l'un relatif a la formation professielle et I'autre a la classification, feront letbfl'une future
négociation.

Cette convention collective doit contribuer & lafpssionnalisation de ce secteur d'activité quinafinun
développement important.

Article 1 — Dispositions générales

a) Champ d'application professionnel

Code NAF : 85.3 G

La présente convention collective régle les rapgpernire le parent particulier employeur et 'aasismaternel
auquel il confie son ou ses enfant(s).

Cette profession s'exerce au domicile de I'asgistaternel mentionné dans l'agrément.

L'assistant maternel accueille les enfants quistuit confiés par le parent particulier employeuryemmant
rémunération.

L'assistant maternel doit étre titulaire de I'ageatrdélivré par le président du conseil généralé&jpartement ou
il réside conformément a la réglementation en wigue

Dans le cadre de cet agrément, I'assistant mateenekccueillir les enfants de familles différente

La présente convention régle les rapports entrguehparent particulier employeur et l'assistanenmat.

b) Champ d'application géographique



Le champ d'application de la présente conventiompcend I'ensemble du territoire métropolitain et le
départements d'outre-mer (DOM).

c) Libertés d'opinion et syndicale
Les contractants reconnaissent la liberté d'opietda liberté syndicale.

d) Egalité de traitement entre les salariés

Les contractants reconnaissent I'égalité profemsitm entre les femmes et les hommes, I'égalitée et
salariés, quelle que soit leur appartenance a tlnméee une nation ou une race, notamment en maliapees a
I'emploi, de formation, de promotion professiona@t de conditions de travail.

e) Durée de la convention. - Dénonciation. - Modiition et révision

La convention collective nationale est conclue pme durée indéterminée. Chacune des parties @staliité
de la dénoncer, en partie ou en totalité, conforemna l'article L. 132-8 du code du travail, pattrée
recommandée avec demande d'accusé de réceptigraeispde 3 mois.

Conformément au code du travail, la dénonciatioih &ve notifiée par son auteur aux autres sigregaie la
convention et déposée aupres des services du engisbtmpétent.

Dans ce cas, la convention ou la partie de la autiore dénoncée restera en vigueur jusqu'a la sigaat'un
nouvel accord et au maximum pendant 1 an.

La commission paritaire nationale est composéeaeat@gsentants des employeurs (FEPEM) et des oegmis
syndicales, CFDT, CFTC, CGT, (FGTA) FO, SNPAAM, megentatives de la branche professionnelle. Elle
siege en mixte lorsqu'elle est présidée par urésgmtant du ministere du travail (1).

Toute demande de modification ou de révision semdép devant la commission paritaire nationale ale |
présente convention. La commission paritaire daloes étre convoquée dans un délai de 1 moismeesilités
de fonctionnement sont déterminées d'un commurra&stre les parties.

f) Avantages acquis
La présente convention ne saurait, en aucun ca®rteinte aux avantages individuels acquisremtéement
a son entrée en vigueur.

g) Extension
Les parties signataires conviennent de demandeef'gion de la présente convention par arrété ténms afin
de la rendre obligatoire dans tout le territoire@mt dans le champ d'application.

h) Entrée en application
La présente convention collective sera applicalderapter du ler jour du trimestre civil suivanpkrution au
Journal officiel de son arrété d'extension.

i) Périodicité de la négociation

Les parties signataires se rencontrent au moinssIpfr an pour présenter le rapport de branchégcier les
salaires, au moins 1 fois tous les 3 ans sur lesurae tendant a assurer I'égalité de traitemerg &t salariés
telles que définies a l'article ler d et au moin®i4 tous les 5 ans pour examiner les classificati ou a la
demande d'une des parties.

j) Présence aux réunions paritaires

Des heures de liberté prises sur le temps de tranai rémunérées ou récupérables, pourront éterdées,
sauf cas de force majeure, au salari¢ mandaté gralosyanisation syndicale pour participer aux réosi
paritaires de la profession dans la limite de 1rféa par trimestre. Cette journée sera justifiée yre
convocation et annoncée a I'employeur avec un [méavl2 jours.

Les partenaires sociaux décident de se donnerdgems financiers du fonctionnement paritaire dbrinche
selon des modalités définies en annexe |l

k) Conciliation et interprétation

Les organisations signataires s'engagent a comstitoe commission paritaire nationale de conaiiatet
d'interprétation dont le siege est fixé a Paris.

Cette commission a pour but et role de tenter deiter les parties en proposant toutes mesurdesuti
notamment a I'occasion de l'interprétation de taveation collective nationale.

La commission ne peut étre saisie de conflits ctifle ou individuels (mettant en cause l'interptiéta d'un
article) que par I'une des organisations membréda demmission.



Elle comprendra un représentant de chacune desisagjans syndicales de salariés et un nombre dgal
représentants désignés par l'organisation patratehs le champ d'application de la convention ctile
nationale de travail des assistants maternels dicyiger employeur (2).

La présidence, dont la durée est limitée a 1 amssurée alternativement par un représentantrgasieations
salariales et par un représentant de l'organisataironale, choisis parmi les organisations sigresade la
présente convention.

La commission est convoquée par le président ¢sdaiéunir dans le délai de 1 mois apreés la deemand

Le secrétaire de séance sera désigné d'un comroardau début de chaque séance.

Les modalités de fonctionnement de la commission déterminées d'un commun accord entre les parties
Les solutions proposées doivent réunir I'unaniniée membres présents de la commission.

En tout état de cause, les parties peuvent penties différends devant les juridictions compétentes

(1) Alinéa étendu sous réserve de l'application dispositions de la premiére phrase de l'articlelB2-15 du
code du travail (arrété du 17 décembre 2004, aat).1
(2) Alinéa étendu sous réserve de l'application dispositions de la premiére phrase de l'articlelB2-15 du
code du travail (arrété du 17 décembre 2004, aat).1

Article 2 - Obligations administratives générales.

Obligations de I'employeur

1 - S'assurer que le salarié est titulaire dediagnt délivré par le conseil général.

2 - Déclarer I'emploi a 'TURSSAF, a la MSA ou ZLlAF.

3 - Vérifier I'assurance responsabilité civile pssfionnelle du salarié.

4 - Vérifier l'assurance automobile, le cas échéantnotamment la clause particuliére de la couvertle
transport des enfants accueillis a titre professan

5 - Etablir un contrat de travail écrit.

6 - Etablir mensuellement un bulletin de paie.

7 - Procéder & la déclaration nominative mensueilimestrielle des salaires.

Obligations du salarié

1 - Présenter copie de I'agrément et informer lleygur de toutes modifications d'agrément et deditimms
d'accueil.

2 - Communiquer l'attestation personnelle d'assocél.

3 - Communiquer les attestations d'assurance meapdité civile professionnelle et d'assurancemabile.

4 - Faire visiter a I'employeur les pieces auxgselenfant aura acces.

5 - Conclure un contrat de travail écrit.

Article 3 Classification.

Les négociateurs de la présente convention colieatint pour objectif la professionnalisation du ierét
d'assistant maternel.

lIs affirment leur intention de reconnaitre la dficdtion que les salariés acquiérent a travers :

- I'exercice de la profession ;

- I'expérience validée ;

- les formations attestées par un diplome de Iadbha

La qualification ainsi acquise permettra la recassence des compétences dans une classificatioandgsis
de la branche.

Article 4 Contrat de travalil.

L'accord entre I'employeur et le salarié est étphli un contrat écrit pour chaque enfant. Il egigé& en 2
exemplaires datés, paraphés et signés par I'empleyée salarié qui en gardent chacun un exengplair

Il précise les obligations administratives et cartiannelles mais aussi les conditions d'accuellestgant.

Il est signé lors de I'embauche.

Toute modification pourra étre négociée entre ltigs et devra faire I'objet d'un avenant au edntr



Mentions et rubriques administratives et conveméies :
- identification des parties ;
- numéro d'identification employeur ;
- numéro URSSAF ou n° PAJEMPLOI ;
- numéro de sécurité sociale du salarié ;
- nom de I'enfant et date de naissance ;
- date d'embauche ;
- références de l'agrément ;
- assurance responsabilité civile professionnellsalarié ;
- assurance automobile (s'il y a lieu) ;
- durée période d'essai ;
- périodes d'accueil et horaires ;
- absences prévues de l'enfant ;
- rémunération de l'accueil :
- salaire brut minimum statutaire ;
- salaire brut horaire - salaire net horaire ;
- salaire brut mensuel - salaire net mensuel ;
- date de paiement.
- congeés payés : dates habituelles des congés ;
- frais d'entretien ;
- jours fériés travaillés ou chémés ;
- repos hebdomadaire.

Consignes et informations concernant I'enfant :
- santé :
- régime alimentaire ;
- médecin de référence ;
- soins ou médicaments ;
- consignes en cas d'urgence.
- autorisation parentale a remettre au médecin poatiquer toute intervention médicale ou chiruadgc
d'urgence ;
- autorisation concernant les modes de déplacedeelgnfant :
conduite a I'école, activités extra-scolaires étesu(@ préciser au contrat) ;
- personnes autorisées a reprendre I'enfant auwcderde I'assistant maternel ;
- personnes a contacter en cas d'urgence en l@bden parents ;

Documents a joindre au contrat de travail :
Voir annexe V bis de la présente convention calleatationale.

Conditions particulieres :
Les parties doivent préciser au contrat les camstparticuliéres essentielles.

Article 5 - Période d'essai.

Au cours de la période d'essai, I'employeur oudlarg peut rompre librement le contrat, sans o
particuliére.

La période d'essai doit étre prévue au contrat.

Si l'accueil de I'enfant, prévu au contrat, s'd@ffecsur 1, 2 ou 3 jours calendaires par semainggriade d'essai
aura une durée maximum de 3 mois.

Si l'accueil s'effectue sur 4 jours et plus paraes) la période d'essai aura une durée maximudnoes.
Durant les premiers jours de I'essai et au maximpendant 1 mois, un temps d'adaptation peut étnaugrér
'employeur au cours duquel les conditions et lesaines d'accueil seront fixés en fonction des insso
d'adaptation de I'enfant. Ce temps d'adaptatidpéatie de la période d'essai.

Si le contrat est rompu avant la fin de la péridéssai, I'employeur doit délivrer au salarié :
- un bulletin de paie;
- un certificat mentionnant la date de début eldie de fin du contrat ainsi que la nature de lleimp
- une lettre de rupture si celle-ci est de son fait



- l'attestation ASSEDIC.

Article 6 Durée de l'accueil.
Les conditions de I'accueil annuel, hebdomadaitgnalier ou occasionnel sont précisées au contrat.

Accueil annuel

L'employeur et le salarié se mettent d'accordesup€riodes d'accueil programmées dans l'année.

Le contrat prévoit le nombre et, dans la mesurpahisible, la date des semaines d'accueil et Iigodgaccueil
journalier.

Si ces dates ne sont pas connues lors de la sigrthticontrat, celui-ci devra fixer le délai deyengance.

Un délai de prévenance sera précisé au contras & parties conviennent de la possibilité de ldifitation des
dates de semaines programmeées.

Pour pallier des situations exceptionnelles ou éwsibles, des heures au-dela de celles prévuegquairau
contrat pourront étre effectuées si les 2 partiesomt d'accord.

Accueil hebdomadaire
La durée conventionnelle de l'accueil est de 45dsepar semaine.

Accueil journalier

Principes :

- le salarié bénéficie d'un repos quotidien de dudrés consécutives minimum ;

- dans la profession, la durée habituelle de lan@e d'accueil est de 9 heures ;

- l'accuell journalier débute a I'heure prévue antm@t et se termine a I'heure de départ du pareet son
enfant.

Toutefois, si employeur et salarié en sont d'acabpmburra étre dérogé a ces principes :

- en raison d'impératifs liés a des obligationwigsibles et non constantes de I'employeur ;

- pour assurer l'accueil de I'enfant dans destsitumexceptionnelles et imprévisibles.

Dans ces cas l'accueil pourra étre effectué la nuit

Accueil occasionnel
L'accueil est occasionnel quand il est de courtéalet n'a pas de caractere régulier. Se repoft@rtiale 7 "
Rémunération " & l'article 12 " Congés annuels 1.a0ongés payés, alinéa f.

Article 7 - Rémunération.

1 - Salaire horaire brut de base :
Toutes les heures d'accueil sont rémunérées.
Le salaire horaire brut de base ne peut étre eféa 1/8 du salaire statutaire brut journalier.

2 - Salaire mensuel brut de base.

Accueil régulier
Pour assurer au salarié un salaire régulier, quelsgit le nombre d'heures d'accueil par semaileeretmbre de

semaines d'accueil dans I'année, le salaire dedsaseensualisé. Il est calculé sur 12 mois a cemge la date
d'embauche.

A. - Si l'accueil s'effectue sur une année compg2esemaines, y compris les congés payés duépiari

Le salaire mensuel brut de base est égal au shlaiaére brut de base x nombre d'heures d'accaeggmaine
x 52 /12 semaines.

Ce salaire est versé tous les mois, y compris perida périodes de congés payés, sous réserveraits d
acquis au cours de la période de référence (vbiLar' Congés annuels ").

Selon les circonstances intervenues au cours ds cavisidéré, ce salaire peut étre majoré, tel géreupaux
points 3 et 4 du présent article ou minoré telppéu a l'article 14 " Absences ".

B. - Si l'accueil s'effectue sur 1 année incomp(géenaines programmeées hors congés annuels di¢salar



Le salaire mensuel brut de base est égal au shalaiaére brut de base x nombre d'heures d'accaeggmaine
X nombre de semaines programmeées / 12.

Ce salaire est versé tous les mois.

La rémunération des congés acquis pendant la gédedéférence s'ajoute a ce salaire mensuel brhtise
(voir art. 12 " Congés annuels ").

Selon les circonstances intervenues au cours ds cosisidéré, ce salaire peut étre majoré, tel géaupaux
points 3 et 4 du présent article, ou minoré tel préxu a l'article 14 " Absences ".

Accueil occasionnel
Le salaire brut mensuel est égal au salaire hobairede base x nombre d'heures d'accueil dansile m
Pour la rémunération des congés, se reportettialéat2 " Congés annuels " au 1. Congés payésal.

3 - Heures complémentaires :
Elles sont rémunérées au salaire horaire brut se. ba

4 - Majorations :
a) Heures majorées
A partir de la 46e heure hebdomadaire d'accuedstilappliqué un taux de majoration laissé a laciégon
des parties.

b) Majorations pour difficultés particulieres

L'accueil d'un enfant présentant des difficultéstipalieres, temporaires ou permanentes, donnet @roi
majoration du salaire a prévoir au contrat en fionctle I'importance des difficultés suscitées facleil de
l'enfant.

5 -. Périodicité :
Le paiement du salaire est effectué a date fixaqeé mois.

6 - Bulletin de paie :

Un bulletin de paie est délivré chaque mois.

Sur le bulletin de paie, pour information, sontlégent précisés les jours et les heures d'accéellement
effectués dans le mois.

Article 8 - Indemnités d'entretien et frais de repa.

1. Les frais occasionnés au salarié par |'accedibdfant :

Ce sont les investissements, jeux et matérielseifl'éainsi que l'entretien du matériel utilisé, part de
consommation d'eau, d'électricité, de chauffage, et

L'employeur et le salarié déterminent d'un commaecoed le montant de l'indemnité journaliere destié
couvrir les frais d'entretien de I'enfant suppopasle salarié.

L'indemnité afférente a ces frais est due pour gbgournée d'accueil.

Elle ne peut étre inférieure au montant définigaord paritaire (voir annexe )

2. Les frais de repas : petits déjeuners, repdgemm:

Si I'employeur fournit les repas, I'indemnité njess$ due.

Si le salarié fournit les repas, employeur et #alae mettent d'accord sur la nature des repass Parcas,
l'indemnité est fixée en fonction des repas fournis

Le choix de fournir ou de ne pas fournir les regstsprécisé au contrat.

3. Contractualisation :
Le montant journalier des indemnités d'entretiedecfrais de repas figure au contrat de travaiéssh'ont pas le
caractére de salaire et ne sont donc pas soumgsgisations. Elles sont mentionnées sur le buliéd salaire.

Article 9 - Indemnités diverses.

Frais de déplacement :




Si le salarié est amené a utiliser son véhicule pamsporter I'enfant, I'employeur l'indemniseosele nombre
de kilomeétres effectués. L'indemnisation kilométgagne peut étre inférieure au baréme de I'adméistr et
supérieure au baréme fiscal.

L'indemnisation est a répartir, le cas échéantedas employeurs demandeurs des déplacements.

Les modalités sont fixées au contrat.

Article 10 - Repos hebdomadaire.

Le jour habituel de repos hebdomadaire est prévicamtrat et il est pris le méme jour en cas de imult
employeurs.

Il est donné de préférence le dimanche, mais ure gotir peut étre choisi par accord entre I'employ le
salarié. Cet accord figure dans le contrat.

Dans le cas ou, exceptionnellement, I'enfant esfi€au salarié le jour de repos hebdomadaire,i-celest
rémunéré au tarif normal majoré de 25 % ou récypléué commun accord, par un repos équivalent rdajans
les mémes proportions.

Article 11 - Jours fériés.

ler Mai:

Seul le 1ler Mai est un jour férié chomé et payétoshbe un jour habituel d'accueil de I'enfant.dil®mage du
ler Mai ne peut-étre la cause d'une réduction déntnération.

Le travail effectué le ler Mai ouvre droit a unentération majorée de 100 %.

Jours fériés ordinaires :

Les jours fériés ordinaires ne sont pas obligatoinet chdmés et payés.

Décidé par lI'employeur, le chbmage des jours fénigbnaires tombant un jour habituellement tragaitie

pourra étre la cause d'une diminution de la rénatingr si le salarié remplit les conditions suivantavec le
méme employeur :

- avoir 3 mois d'ancienneté ;

- avoir habituellement travaillé le jour d'accugili précéde et le jour d'accueil suivant le jouiéfé

- s'il travaille 40 heures ou plus par semainejraamcompli 200 heures de travail au moins, au €ad@s 2 mois
qui précedent le jour férié ;

- s'il travaille moins de 40 heures par semainejraaccompli un nombre d'heures réduit proportidiengent

par rapport a un horaire hebdomadaire de 40 heures.

Les jours fériés travaillés sont prévus au contrat.

Lorsque l'accueil est effectué un jour férié préwwcontrat, il est rémunéré sans majoration. Lgiteun jour

férié non prévu au contrat peut étre refusé paalirié.

Article 12 - Congés annuels.

Pour permettre a I'assistant maternel de prenfieeteement des congés annuels, compte tenu deékdfigité
de la profession, qui est d'accueillir les enfalgplusieurs particuliers employeurs, il est pridaudispositions
suivantes :

1 - Congés payés :

a) Ouverture du droit

Le droit aux congés payés annuels est ouvert anié&ajui, au cours de l'année de référence (dyulrerde
l'année précédente au 31 mai de I'année en cussjie avoir été employé par le méme employeurda@t un
temps équivalent & un minimum de 1 mois de dat#e d

b) Durée des congés payés

La durée du congé payé se calcule en jours ouwaBlmnt considérés comme jours ouvrables toules e
la semaine, excepté les dimanches et les jouésféndmés.

Pour une année de référence compléte (du ler pifadnée précédente au 31 mai de I'année en cadairs)
salarié acquiert 30 jours ouvrables de congés papéss semaines.




¢) Calcul du nombre de jours de congés payés
Le salarié a droit a 2,5 jours ouvrables de coqmd&s par mois d'accueil effectué au cours de fi@geé de
référence (du ler juin de I'année précédente ana@te I'année en cours).

Pour la détermination du nombre de jours de copggés, sont assimilés a de l'accueil effectué :
- les périodes de congés payés de I'année préeédent
- les congés pour événements personnels ;
- les jours fériés chémés ;
- les congés de formation professionnelle ;
- les congés de maternité et d'adoption ;
- les périodes, limitées a une durée ininterrongeid an, pendant lesquelles I'exécution est suspepdur
cause d'accident du travail ou de maladie profassite ;
- les jours pour appel de préparation a la défeatenale.

Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé coméonent aux alinéas précédents n'est pas un nomtiee, e
la durée du congé est portée au nombre entier inabefoent supérieur.
En tout état de cause, la durée totale du congéehne peut dépasser 30 jours ouvrables (5 semaines

d) Prise de congés annuels

Les congés payés annuels doivent étre pris.

Un congé payé de 2 semaines continues (ou 12 muwmables consécutifs) doit étre attribué au calgda
période du ler mai au 31 octobre, sauf accord égrparties.

Lorsque les droits acquis sont inférieurs a 12gamuvrables, les congés payés doivent étre pristalité et en
continu.

La date des congés est fixée par I'employeur. Gipendans le cadre du multi-employeurs, compta tes
contraintes professionnelles du salarié, pour kimettre de prendre effectivement des jours desteles
différents employeurs et le salarié s'efforceranfiger d'un commun accord, a compter du ler jarati@u plus
tard le 1ler mars de chaque année, la date dessongé

Si un accord n'est pas trouvé, le salarié pouxex fui-méme la date de 3 semaines en été et liserea hiver,
gue ces congés soient payés ou sans solde. |eetraves employeurs dans les mémes délais.

e) Fractionnement des congés payés
Lorsque les droits a congés payés dépassent 2rssm@u 12 jours ouvrables), le solde des congass th
limite de 12 jours ouvrables, peut étre pris pehdaren dehors de la période du ler mai au 31 oetole facon
continue ou non. Le congé peut étre fractionnd'gaaployeur avec I'accord du salarié.
La prise de ces congés, en dehors de la périodeedmai au 31 octobre, peut donner droit a 1 oou?sjde
congés payés supplémentaires pour fractionnement :

- 2 jours ouvrables, si le nombre total de jourgrahbles pris en dehors de la période est de 6 mupdus ;

- 1 jour ouvrable, si le nombre total de jours @lpkes pris en dehors de cette période est de B54aurs.

La 5e semaine ne peut en aucun cas donner dreg fpdrs supplémentaires de congé pour fractionneme

f) Rémunération des congés payés

L'année de référence court du ler juin de 'annéegpente au 31 mai de I'année en cours. A ceite ldgoint
sera fait sur le nombre de jours de congés acqua rémunération brute versée au salarié pentamide de
référence hors indemnités (entretien, nourritgre ..

La rémunération brute des congés est égale :
- soit a la rémunération brute que le salarié apeicue pour une durée d'accueil égale a celdgé payé,
hors indemnités (entretien, nourriture) ;
- soit au 1/10 de la rémunération totale bruteqmyris celle versée au titre des congés payésu@erar le
salarié au cours de I'année de référence, hormimities (entretien, nourriture...).

La solution la plus avantageuse pour le salarig senue.

Lorsque Il'accueil s'effectue sur une année complete

Les congés sont rémunérés lorsqu'ils sont pris.

La rémunération due au titre des congés payésostitee au salaire de base.
Lorsque l'accueil s'effectue sur une année incaimplée



La rémunération due au titre des congés payéslpomeée de référence s'ajoute au salaire mensuietibrbase
tel que calculé suivant l'article 7 " Rémunératipalinéa 2 b.

Cette rémunération peut étre versée, selon l'aamsgarties a préciser au contrat :
- soit en 1 seule fois au mois de juin ;
- soit lors de la prise principale des congés ;
- soit au fur et a mesure de la prise des congés ;
- soit par 12e chaque mois.

Lorsque l'accueil est occasionnel, la rémunéradesicongés dus s'effectue selon la regle du 1isgeea la fin
de chaque accueil.

La rémunération des congés payés a le caractemaldiee ; elle est soumise a cotisations. Certairsgyés
supplémentaires donnent lieu a rémunération. : @dirFractionnement " du présent article et " Cengéur
événements familiaux " a l'article 13 " Autres césdj.

Les indemnités (entretien, nourriture) ne sontyeasées pendant les congés.

g) Indemnité compensatrice de congés payeés

Lors de la rupture du contrat de travail, qu'etié & l'initiative du salarié ou de I'employeur,delarié a droit,
sauf en cas de faute lourde, a une indemnité cosapece correspondant a la rémunération des copeyss
dus et non pris au titre de l'année de référende Eannée en cours.

2 - Congés annuels complémentaires :

Lorsqu'il est prévu au contrat que l'accueil stffe sur une année incompléte, le salarié n'adouésr30 jours
ouvrables de congés payés. Cependant, pour luigteende bénéficier d'un repos total de 30 joursahles, il
lui est accordé le droit @ un congé complémentarerémunére.

La date des congés est fixée par I'employeur. Gipendans le cadre du multi-employeurs, compta tes
contraintes professionnelles du salarié, pour kimettre de prendre effectivement des jours desteles
différents employeurs et le salarié s'efforceranfiger d'un commun accord, a compter du ler jarati@u plus
tard le ler mars de chaque année, la date dessoBigén accord n'est pas trouvé, le salarié pdixea lui-
méme la date de 3 semaines en été et 1 semainwern dque ces congés soient payés ou sans solée. ||
avertira les employeurs dans les mémes délais.

3 - Dispositions communes :

Décompte des congés pris :

Quand le salarié part en congé, qu'il accueillenfant a temps plein ou a temps partiel, le ler feuvacances
a décompter est le 1er jour ouvrable ou il aurait accueillir I'enfant.

Il convient de décompter tous les jours ouvrablesrapter du ler jour de congé tel que défini cisdegusqu'au
dernier jour ouvrable précédant la reprise de llatale I'enfant.

Un jour férié chdmé inclus dans une période de éamgst pas décompté en jour ouvrable.

Bulletin de paie :

Les dates de prise de congés figureront sur lefiulle paie du mois.

Article 13 - Autres congeés.

Congés pour événements familiaux
Le salarié bénéficiera, sur justification, a I'csiom de certains événements, d'une autorisationsetae
exceptionnelle accordée dans les conditions siegant

Sans condition d'ancienneté :
- mariage du salarié : 4 jours ouvrables ;
- mariage d'un enfant : 1 jour ouvrable ;
- déces d'un enfant ou du conjoint ou du parterttine PACS :
- d'une grand-mere :
- 3 jours ouvrables.

Avec condition d'ancienneté de 3 mois chez I'engloy
- décés du beau-pére ou de la belle-mére (c'esedpére ou mére de I'époux (se) : 1 jour ouvrable
- décés d'un frére ou d'une soeur : 1 jour ouvrable



Ces jours de congé doivent étre pris au momenggérnement, ou, en accord avec I'employeur, dan®ilgs
qui entourent I'événement. lls n'entrainent pasdaction de la rémunération mensuelle. En casdgépris a
l'occasion de la naissance ou de l'adoption, jesi3 ouvrables peuvent étre pris dans la péri@d&djours qui
entourent I'événement.

lls sont assimilés a des jours d'accueil de I'érganr la détermination de la durée du congé annuel

Dans le cas ou I'événement personnel obligerastalarié a un déplacement de plus de 600 kiloméadées-

retour), il pourrait demander a I'employeur un jourrable supplémentaire pour convenance persenmah
rémunéré.

Congés pour convenance personnelle
Des congés pour convenance personnelle, non régsjpauvent étre accordés par I'employeur a la migendu
salarié. Ces congés n'entrent pas en compte poatdel de la durée des congés payés annuels.

Congés pour appel de préparation a la défensenadgio

Une autorisation d'absence de 1 jour est accordéet geune de 18 a 25 ans dans le but exclusifagigciper a
I'appel de préparation a la défense nationale.

Cette absence n'entraine pas de réduction de réationéet entre en compte pour le calcul de la elutés
congés payés annuels.

Les congés pour enfants malades

Tout salarié a droit a bénéficier d'un congé nanuigéré en cas de maladie ou d'accident, constagegdicat

médical, d'un enfant de moins de 16 ans dontadleéhbrge. La durée de ce congé est au maximunjales3par
an. Elle est portée a 5 jours si I'enfant est &géndins de 1 an ou si le salarié assume la cha@ehfants ou
plus de moins de 16 ans.

Article 14 - Absences.

Absences du salarié

Toute absence doit étre justifiée.

Voir article 13 " Autres congés ".

Voir article 17 " Couverture maladie accident ".

Absences de I'enfant

Sachant que les périodes pendant lesquelles lteesaconfié a 'assistant maternel sont prévuespatrat, les
temps d'absence non prévus au contrat sont rénsunéré

Toutefois, en cas d'absences de I'enfant dues énalalie ou a un accident, lorsque les parentnegnt pas
confier I'enfant malade a l'assistant materneldds/ent lui faire parvenir, dans les 48 heures,certificat

médical daté du ler jour d'absence.

Dés lors :
- l'assistant maternel n'est pas rémunéré pendantcoburtes absences pour maladie de l'enfant, pas
nécessairement consécutives, a condition que a& detces absences ne dépasse pas 10 jours d'atamei
année, a compter de la date d'effet du contrat ;
- dans le cas d'une maladie qui dure 14 jours comi$® ou en cas d'hospitalisation, le salariétnfms
rémunéré. Mais aprés 14 jours calendaires con$gallibsence, les parents décideront soit de romepre
contrat (voir art. 18 " Rupture du contrat "), sbét maintenir le salaire.

Article 15 - Surveillance médicale.
La FEPEM et les organisations syndicales (CFDT, CFTGT, FGTA FO, SNPAAM) s'engagent a étudier la

possibilité de mettre en place un systéme de dlave¢ médicale adapté aux spécificités de la peid@, afin
gue tous les salariés de la branche puissent acaéaenédecine du travail.

Article 16 - Maternité - Adoption - Congé parental- Congé de paternité.

a) Dispositions générales



Les salariés employés par des particuliers béeéfices régles spécifiques prévues par le codexdailt
Pendant les congés de maternité, d'adoption, drent de paternité, le salaire n'est pas versélgmr
employeurs.

b) Dispositions particuliéres

La maternité de la salariée ne peut étre le matifedrait de I'enfant.

Pendant le congé de maternité, dans l'intérét efdaht et compte tenu des spécificités de la psaias
notamment celles liées a I'agrément, employeualatié s'informent de leurs intentions quant adarpuite du
contrat, avec un délai de prévenance de 1 moisisimom avant la fin du congé de maternité de larszé (1).

(1) Alinéa étendu sous réserve de l'applicationdispositions du premier alinéa de I'article L. 122-2 du code du travalil
(arrété du 17 décembre 2004, art. ler).

Article 17 - Couverture maladie et accident.

Le salarié remplissant les conditions de base id&fia I'annexe 11 " Accord de prévoyance ", auxageaphes
1.2 et 2.2, notamment :

- avoir un agrément permettant I'exercice de ldggsion, en cours de validité le 1er jour d'areétrdvail ;

- étre immatriculé a la sécurité sociale depuisnains 12 mois au ler jour du mois ou est survenue

l'interruption de travail ;

- avoir cotisé sur une période globale des 4 triraestivils précédant l'interruption de travail sargsalaire
cumulé dans la profession d'assistant maternelaosnégal a 40 % du montant minimum de vieillegse e
d'invalidité, dans les conditions fixées par lausié sociale pour I'ouverture des droits aux @tEshs en
especes,

bénéficie :

- En cas d'absence pour maladie ou accident dicosistatée par avis d'arrét de travail adressémpligeur
dans les 48 heures, et contre-visite s'il y a leeapndition d'étre soigné dans un pays de I'URoropéenne,
d'une indemnité d'incapacité complémentaire a dala sécurité sociale.
Cette indemnisation prend effet a partir :

- du ler jour indemnisable par la sécurité so@aleas d'accident du travail et assimilé ;

- du 11e jour, pour chaque arrét, dans les auéies c

- En cas d'invalidité reconnue par la sécurité adeca un taux supérieur a 66 %, d'une rente diditél
complémentaire a celle de la sécurité sociale.
Ces garanties sont financées par un fonds de paéeeyauquel cotisent employeurs et salariés :
- lindemnisation résultant des dispositions déoiade mensualisation (loi n° 78-49 du 19 janvi&78) est
financée en totalité par la cotisation des emplosieu
- l'indemnisation au titre des garanties compléaiesd est financée conjointement par les cotisatibes
employeurs et des salariés.

Les conditions d'application de cet article sorfiniks dans I'annexe Il " Accord de prévoyance 'lalprésente
convention collective nationale.

Article 18 - Rupture du contrat
Toute rupture apres la fin de la période d'esdamsmnise aux regles suivantes :

a) Rupture a linitiative de I'employeur. - Retrade I'enfant

L'employeur peut exercer son droit de retrait eleféint. Ce retrait entraine la rupture du conteatravail.
L'employeur qui décide de ne plus confier son engansalarié, quel qu'en soit le motif, doit luitifier sa
décision par lettre recommandée avec avis de liécepLa date de premiére présentation de la lettre
recommandée fixe le point de départ du préavis.

b) Rupture a l'initiative du salarié. - Démission



Le salarié qui décide de ne plus accueillir I'ehfeonfié peut rompre le contrat. Le salarié faihmaitre sa
décision aux employeurs par lettre recommandée aviscde réception. La date de premiére présentdola
lettre recommandée fixe le point de départ du pséav

c) Préavis
Hors période d'essai, en cas de rupture, a lliniéade I'employeur (pour motif autre que la fagtave ou la
faute lourde) ou a l'initiative du salarié, un pigast a effectuer. Sa durée est au minimum de :

- 15 jours calendaires pour un salarié ayant mién$ an d'ancienneté avec I'employeur ;

- 1 mois calendaire pour un salarié ayant plus de d'ancienneté avec I'employeur.
La période de préavis ne se cumule pas avec uimpdie congés payeés.
Si le préavis n'est pas effectué, la partie resgalasde son inexécution doit verser a l'autre @anie indemnité
égale au montant de la rémunération qu'aurait pdecaalarié s'il avait travaillé.

d) Régularisation

- Si l'accueil s'effectue sur une année incomptEiepte tenu de la mensualisation du salairerd sécessaire
de comparer les heures d'accueil réellement effestusans remettre en cause les conditions défnies
signature du contrat, avec celles rémunéréesugepegvu a l'article 7 "Rémunération” a l'alinéa 2

- S'il y a lieu, I'employeur proceéde a une régsktion. Le montant versé a ce titre est un élémersalaire, il

est soumis a cotisations.

e) Indemnité compensatrice de congés payés
Lors de la rupture du contrat de travail, qu'etié & l'initiative du salarié ou de I'employeur,delarié a droit,
sauf en cas de faute lourde, & une indemnité cosapéce correspondant & la rémunération des cahges

f) Indemnité de rupture

En cas de rupture du contrat, par retrait de lienfa l'initiative de I'employeur, celui-ci verssguf en cas de
faute grave, une indemnité de rupture au salagétagu moins 1 an d'ancienneté avec lui.

Cette indemnité sera égale a 1/120 du total degssinets percus pendant la durée du contrat.

Cette indemnité n'a pas le caractére de salaile ekt exonérée de cotisations et d'imp”ot suelenu dans les
limites fixées par la loi.

g) Rupture pour suspension ou retrait de I'agrément

L'employeur n'est pas responsable de la ruptumodirat.

La suspension ou le retrait de I'agrément s'impaossalarié et a I'employeur. Celui-ci ne peut glasfier son
enfant au salarié et lui signifie le retrait fordé I'enfant entrainant la rupture du contrat deail par lettre,
avec avis de réception, a la date de notificat®tadsuspension ou du retrait de I'agrément peorseil général.
Dans ce cas le contrat se trouve rompu sans pnéavidemnité de ruptur€l), du seul fait de la suspension ou
du retrait de l'agrément.

h) Documents a remettre au salarié en cas de ruptdu contrat
A I'expiration du contrat, quel que soit le mot k& rupture, et méme au cours de la période d'¢ssaployeur
doit délivrer au salarié :

- le bulletin de salaire ;

- un certificat mentionnant la date de début eldge de fin du contrat ainsi que la nature de llemp

- l'attestation ASSEDIC pour lui permettre de faiadoir ses droits.

(1) Termes exclus de I'extension comme étant deegraux dispositions de l'article 5 de I'accorchamé a la loi n® 78-49 du
19 janvier 1978 relative a la mensualisation (aé@fu 17 décembre 2004, art. ler).

Article 19 - Formation professionnelle.

Compte tenu des spécificités de la professiomégmciateurs de la présente convention collective :

- estiment que la formation professionnelle esélément essentiel de la professionnalisation ;

- affirment leur volonté, dans le cadre qui leur Eservé par la loi n° 2004-391 du 7 avril 200bl@E@e au
Journal officiel du 5 mai 2004 :

- d'initier une politique de formation professiole@daptée aux spécificités du métier et de soteste ;

- d'engager paritairement une négociation pourite ®n oeuvre.

- créent une commission paritaire nationale emgtidormation professionnelle (CPNEFP).



SIGNATAIRES

Organisation patronale :
Fédération nationale des particuliers employeltEPEM)

Organisations syndicales :
Fédération des services CFDT
Fédération CFTC santté et sociaux secteur des@mge la famille
Fédération des personnels du commerce de disimibet des services CGT
Fédération générale des travailleurs de I'alimditade I'agriculture et des secteurs
connexes (FGTA) FO
Syndicat national professionnel des assistantes@stants maternels (SNPAAM)



